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Führungskräfteentwicklung 
Specials 
 
Sie wollen Ihre Kompetenzen als lösungsorientierte Führungskraft ausbauen. Sie 
möchten mit Ihren Mitarbeitern aus Problemgesprächen heraus und stattdessen in 
ein erfrischendes Fortschrittsgespräch kommen. Sie wollen starke Mitarbeiter, weil 
Sie wissen, dass nur starke Mitarbeiter krisenfest und veränderungsbereit sind. 
 
Folgende Module bieten wir an: 
 
Die Führungskraft als Förderer und Ermöglicher  
Ihr Nutzen:  
Ihre Mitarbeiter sind motiviert, gehen lösungsorientiert an ihre Aufgaben,  
wertschätzen ihre eigene Arbeit und die ihrer Kollegen. Mitarbeiter geben sich 
untereinander konstruktive Anregungen und Support bei Problemen. Damit 
erzielen Sie mehr Selbstwirksamkeit und Selbstverantwortung bei den 
Mitarbeitern. Die Folge: weniger Krankheit, mehr Widerstandsfähigkeit. Ihre 
Mitarbeiter arbeiten selbstständiger, das entlastet Sie von Rückfragen und 
Erklärungsschleifen. 
 
Schwierige Mitarbeitergespräche führen: Klartext reden 
Ihr Nutzen:  
Sie sichern Ihre Arbeitsergebnisse professionell ab. Mit konsequentem Verhalten 
bei schwierigen Mitarbeitern oder in schwierigen Situationen halten Sie Einzelne 
und Ihr Team arbeitsfähig. Sie fördern eine verlässliche und eindeutige Rahmung 
für Freiräume und Grenzen. Tools und Checklisten dienen Ihnen als Orientierung. 
 
Feedbackgespräche als Führungsinstrument nutzen 
Ihr Nutzen: 
Ihr Feedback ist professionell und Sie gewinnen dadurch Einfluss auf das 
Verhalten Ihrer Mitarbeiter. Sie stärken Ihre Mitarbeiter und wirken damit positiv 
auf Qualität und Effizienz der Arbeit ein. Sie können kritisches und positives 
Feedback adäquat formulieren, entwickeln durch Ihr modellhaftes Feedback-
verhalten die Feedbackkultur in Ihrer Abteilung. So steigern Sie das Kooperations- 
und Wissensmanagement. 
 
Selbstführung und Leadership 
Ihr Nutzen: 
Eine Konfrontation mit Ihrer Persönlichkeit und Ihrer Wirkung als Führungskraft 
zeigt Ihnen wie Beides Ihr Führungsverhalten beeinflusst. Sie steuern Ihr Handeln 
bewusst und zielgerichtet. Sie führen wirkungsvoll mit Ihrer ganzen Persönlichkeit: 
authentisch, werteorientiert, mit dem ganzen Spektrum Ihrer Ressourcen und einer 
tragfähigen Vision. 


